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1. OBJETO

Establecer los lineamientos de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en MC2 S.A.S E.S.P. para
integrar practicas sostenibles, éticas y responsables en sus operaciones, asegurando un impacto
positivo en sus grupos de interés, el medio ambiente y la sociedad.

2. ALCANCE

Esta politica aplica a todas las actividades de compresidon, transporte, almacenamiento,
descompresion y comercializacién de gas natural realizadas por MC2 S.A.S E.S.P., asi como a sus
colaboradores, contratistas, proveedores y demas partes interesadas en las areas de operacion.

5. POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

MC2 S.A.S E.S.P. estd comprometida con la sostenibilidad y el desarrollo responsable de sus
actividades en el sector energético, asegurando una gestion ética y transparente con sus grupos de
interés. Para ello, adopta los siguientes compromisos:

1. Etica y Transparencia

o Cumplimos con la normativa legal vigente y promovemos una cultura de ética y
cero tolerancias al soborno y la corrupcion.

o Fomentamos la transparencia en nuestras relaciones con empleados, clientes,
proveedores y comunidades.

2. Compromiso con el Desarrollo Sostenible

o Minimizamos el impacto ambiental de nuestras operaciones mediante la eficiencia
energética, reduccién de emisiones y uso responsable de los recursos.

o Implementamos tecnologias y procesos que contribuyan a la transicion energética y a
la mitigacién del cambio climatico.

3. Seguridad y Bienestar de los Colaboradores

o Garantizamos un ambiente de trabajo seguro y saludable, cumpliendo con la
normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Promovemos el desarrollo profesional, la inclusion y la equidad en el entorno laboral.
4. Relacion con la Comunidad y Desarrollo Social

o Apoyamos el desarrollo educativo y el bienestar emocional de nifios en situacion de
vulnerabilidad a través de la entrega de kits escolares y la organizacion de jornadas
recreativas, fomentando el compromiso social de MC2 S.A.S E.S.P.
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o Fomentamos la cooperacion con autoridades locales, organizaciones sociales,
instituciones educativas y otros actores clave para desarrollar iniciativas conjuntas que
generen valor social y ambiental.

5. Gestion Responsable de la Cadena de Valor

o Exigimos a nuestros proveedores y contratistas el cumplimiento de estandares
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG).

o Garantizamos la calidad y continuidad en la prestacion del servicio de gas natural,
alineados con las expectativas de nuestros clientes.

Esta politica reafirma nuestro compromiso con la comunidad y el desarrollo social, asegurando que
nuestra presencia y actividades contribuyan de manera positiva al bienestar de las personas y al
crecimiento sostenible de las regiones donde operamos.

En constancia de lo expuesto se firma en la ciudad de Bogota D.C., el dia 20 del mes de febrero del

ano 2025.
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